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Уважаемые родители, коллеги, друзья и 

социальные партнеры нашего детского сада-

ясли № 8 «Иволга»!  

Предлагаем вашему вниманию 

Публичный доклад, в котором подводятся 

итоги деятельности Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Северо-Енисейский детский 

сад-ясли № 8 «Иволга» имени Гайнутдиновой 

Валентины Брониславовны»  за 2022 – 2023 

учебный год. Сформированы основные 

направления деятельности на 2023-2024 

учебный год.   

 Предложенные данные позволяют 

получить общую характеристику учреждения, 

информацию о составе  воспитанников,  

структуре управления учреждения, условиях 

осуществления воспитательно-

образовательного процесса, в том числе 

материально-технических, кадровых и финансовых, режиме работы.  Информация 

о состоянии здоровья детей, организации питания и условиях обеспечения 

безопасности демонстрирует направления и результаты деятельности по 

сбережению здоровья участников образовательного процесса. Представленные 

результаты образовательной деятельности, позволяют получить представление о 

средствах и результатах работы с детьми дошкольного возраста, системы 

взаимодействия с различными организациями, с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и 

полезна.  

Настоящий доклад подготовлен на основе данных мониторинговых 

исследований, отчетных данных, результатов анкетирования родителей (законных 

представителей).  

В подготовке доклада приняли участие управленческая команда, педагоги и 

специалисты МБДОУ № 8 «Иволга», а также члены Совета ДОУ. 

 

 

С уважением, заведующий МБДОУ № 8 «Иволга» 

Мацак Анастасия Александровна  
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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий публичный доклад обеспечивает информационную открытость и 

прозрачность деятельности МБДОУ № 8 «Иволга». 

Цель доклада – рассказать общественности: родителям (законным 

представителям) воспитанников, представителям власти, всем заинтересованным 

лицам, об условиях и результатах функционирования МБДОУ № 8 «Иволга»  в 

2022-2023 учебном году. 

 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

1.1. Информационная справка 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» имени Гайнутдиновой 

Валентины Брониславовны» находится по адресу: 663282, Красноярский край, гп 

Северо-Енисейский, улица Карла Маркса 50б.     

Контактный телефон: 8(39160) 22-9-50 

Электронная почта sad8-se@yandex.ru 

Адрес официального сайта   https://mbdou-ivolga.nubex.ru/  

Тип – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид – детский сад  

Учредитель: Орган администрации Северо-Енисейского района 

«Управление образования администрации Северо-Енисейского района». 

Руководителем Управления образования является Губкина Ирина Валерьевна. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» имени  Гайнутдиновой 

Валентины Брониславовны»  функционирует на основе Устава (зарегистрирован 

21.05.2018г.)  и лицензии  № 9648 – л от 11.09.2018г. 

Детский сад расположен в микрорайоне Донского, между частным 

сектором. Недалеко находится здание МБУ ССОШ № 2. Удобные подъездные 

пути. Остановка общественного транспорта  на расстоянии 50 метров от здания 

детского сада. Стоянка для автомобилей родителей на территории, прилегающей 

к МБДОУ № 8 «Иволга».  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» имени Гайнутдиновой 

Валентины Брониславовны» 4-х групповое дошкольное учреждение, в котором в 

2022-2023 учебном году были представлены группы для детей: 

 ясельная (1,5-2 года); 

 2 младшая группа (3-4 года); 

 старшая (5-6 лет); 

 подготовительная (6-7 лет).  

На базе МБДОУ № 8 «Иволга» функционирует консультативный пункт 

«Гнездышко» для родителей (законных представителей) детей, не посещающих 

дошкольное образовательное учреждение. Положение о консультативном пункте 

принято на Педагогическом Совете № 3 от 29 марта 2019 года. Работа 

консультативного пункта носит постоянно действующих характер, специалисты и 

педагоги помимо организованных по плану занятий, оказывают консультации 

mailto:sad8-se@yandex.ru
https://mbdou-ivolga.nubex.ru/
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семьям, чьи дети не посещают детский 

сад по графику в часы приѐма, 

отвечают на электронные запросы.  

В 2022 году в результате участия 

в краевом конкурсе поддержки 

реализации проектов молодых 

педагогов Красноярского края на 

предоставление грантов в форме 

субсидий образовательным 

организациям наш проект 

«Консультативный пункт «Гнездышко» 

одержал победу и грантовая поддержка 

составила 423 270 руб. на 

переоборудование помещения в ДОУ 

под помещение Консультативного 

пункта. С июля 2022 года в 

оборудованном помещении 

консультативного пункта началась 

организованные мероприятия (занятия, 

консультации) для семей, имеющих 

детей от рождения до 1,5 лет, не 

посещающих детский сады.  

 

1.2. Сведения о контингенте воспитанников 

Количество функционирующих групп в МБДОУ № 8 «Иволга» - 4 группы, 

которые посещают 90 воспитанников.  

Из них: 

- группа для детей раннего возраста (от 1,5 до 2 лет) – 1 группа (20 детей); 

- группа для детей 2 младшего дошкольного возраста (от 3 до 4 лет) – 1 

группа (24 ребенка); 

- группа для детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 6 лет) – 1 группа 

(23 ребенка); 

- группа для детей подготовительного к школе дошкольного возраста (от 6 

лет до 7 лет) – 1 группа (23 ребенка). 

Режим работы дошкольного учреждения – 12 часов, рабочая неделя 5 дней. 

 

1.3. Взаимодействие с внешней средой 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ не осуществим без 

взаимодействия с «внешней средой», что позволяет находить дополнительные 

средства для развития дошкольников. Основные направления сетевого 

взаимодействия представлены в следующей таблице: 

 
Внешние партнеры Содержание работы Результаты работы 

районный дом культуры 

«Металлург» 

 

Совместные праздники и 

театрализованные представления. 

Участие в различных конкурсах, 

выставках, вернисажах 

Грамоты за участие, 

дипломы за призовые места 
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МБУ 

«Централизованная 

библиотечная система» 

(детская районная 

библиотека) 

Организация и проведение 

экскурсий, участие в конкурсах 

чтецов, курирует мини-библиотеку 

детского сада. 

Грамоты за участие, 

дипломы за призовые места 

в конкурсе чтецов 

Северо-Енисейским 

ОГИБДД ОВД 

Проведение совместных акций, 

мероприятий, бесед, консультаций, 

занятий. 

Грамоты за участие, 

дипломы за призовые места, 

фотоотчет на сайте ДОУ. 

ОГПН по Северо-

Енисейскому району 

Проведение занятий по общей 

эвакуации, экскурсии в пожарную 

часть 

Фотоотчет на сайте ДОУ. 

КГБУЗ «Северо-

Енисейская районная 

больница» 

комплексные профилактические 

осмотры детей 1 раз в год, 

диспансеризация, еженедельные 

осмотры, профилактические 

плановые прививки 

Договор о сотрудничестве 

МБОУ «Северо-

Енисейская 

общеобразовательная 

средняя школа № 2» 

 

Согласно плана преемственности. 

Посещение «Дошколенок», 

организация экскурсий. Посещение 

учителями НОД, родительских 

собраний в ДОУ. Преемственность в 

подготовке детей к обучению в 

школе. Участие в методических 

объединениях. 

Организованные 

мероприятия отражены в 

плане. Фотоотчет на сайте 

ДОУ. 

МБОУ дополнительного 

образования детей 

«Северо-Енисейская 

детско-юношеская 

спортивная школа» 

(ДЮСШ) 

Совместные спортивные 

мероприятия 

Спартакиада среди 

дошкольников, спартакиада 

среди работников ДОУ 

Музей золотодобычи в 

Северо-Енисейском 

районе 

Организация и проведение 

экскурсий, выездных занятий в ДОУ 

специалистами музея 

фотоотчет на сайте ДОУ 

Молодежный центр  Участие в конкурсах, проектах, 

обучающих семинарах. Совместная 

работа с воспитанников. 

Проект «Будущие педагоги» 

был поддержан на конкурсе 

«Территория Красноярский 

край»,  

Выступление специалистов 

МЦ на родительских 

собраниях в ДОУ, 

проведение с 

воспитанниками 

тематических занятий. 

КДНиЗП Профилактика семейного 

неблагополучия 

Участие в семинарах 

 

1.4. Структура управления МБДОУ № 8 «Иволга». 
Согласно Уставу управление деятельностью нашего ДОУ осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на 

принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное управление образовательным процессом, 
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финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет заведующий детским 

садом.  

Заведующим МБДОУ № 8 «Иволга» является Мацак Анастасия 

Александровна.  

Одной из базовых ценностей нашего детского сада является привлечение к 

управлению всех участников образовательного процесса: педагогов, членов 

родительского комитета.  

Органами самоуправления в ДОУ являются: 

- Общее собрание работников ДОУ;  

- Педагогический совет ДОУ;   

- Совет ДОУ; 

  - Родительский комитет ДОУ 
Характерной особенностью управленческой модели МБДОУ № 8 «Иволга» 

является четкое распределение функциональных обязанностей между членами 

административной группы, а также передача административных функций 

методическим объединениям, творческим группам, ПМПк. Наряду с 

административным контролем осуществляется взаимоконтроль и самоконтроль. 

 

1.5. Приоритетные направления деятельности педагогического 

коллектива 
Основной целью деятельности МБДОУ № 8 «Иволга» является создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Эта цель реализуется в 2022–2023 учебном году через следующие задачи: 

1. Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать представления у детей о здоровом образе жизни и   

основах безопасности жизнедеятельности. 

2. Повышать педагогическое мастерство педагогов, ориентированных на 

применение современных образовательных технологий, с целью 

совершенствования образовательной деятельности. 

3. Внедрять разнообразные методы и формы сотрудничества, способствующее 

развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей. 

4. Продолжать деятельность БМП по теме: «Лего-конструирование и 

формирование предынженерного мышления у дошкольников», разработать 

методическую копилку материалов по данной теме, с целью распространения 

имеющегося опыта работы.  

 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей 

В ряду основных компонентов, влияющих, на качество образовательного 

процесса в детском саду, мы выделили:  
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- оснащенность педагогического процесса учебно-методическим 

материалом;  

- взаимодействие участников образовательного процесса;  

- обогащение развивающей предметно-пространственной среды в группах и 

ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется по основной образовательной 

программе дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 

16.09.2022г. № 64-ахд, составлена в соответствии с ФГОС ДО. Содержание 

Программы включает совокупность образовательных областей, которые 

обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям: социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и 

физическому. Программа составлена в соответствии с санитарно-гигиеническими 

правилами и нормативами.  

Для реализации годовых задач были определены следующие направления: 

 Формирование у воспитанников начальных представлений о здоровом 

образе жизни. 

- Создание условий для проведения оздоровительно-профилактических 

мероприятий. 

-  Сохранение положительного эмоционального состояния детей. 

- Формирование активности ребенка в разнообразных детских видах 

деятельности. 

- Использование различных форм сотрудничества с родителями, вовлечение 

их в совместную 

творческую социально-

значимую деятельность.     

-   по второму 

направлению в течение 

учебного года 

проводился весь 

комплекс мероприятий 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

воспитанников: 

1. Ежедневный осмотр детей 

при приеме; 

2. Закаливающие процедуры (хождение босиком, облегченная одежда, 

проветривание, увлажнение спален, групповых помещений, соблюдение 

гигиенических норм);  
3. Профилактика заболеваний (сбалансированное питание, витаминизация 

третьих блюд); 

4. Вакцинация, периодические медицинские осмотры   

5. Прогулки, физические минутки, физкультура на улице, подвижные игры, 

плавание в бассейне. 



8 
 

6.  Информация для родителей на родительских 

собраниях, информационных стендах, 

индивидуальные консультации и беседы. 

 В целях формирования и привития навыков 

здорового образа жизни у детей в течение учебного 

года с воспитанниками проводились различные 

мероприятия: «Весѐлые старты», «спортивно-

развлекательные мероприятия и праздники, «Дни 

здоровья» и т.д., с родителями воспитанников на 

протяжении всего учебного года также были 

организованы беседы, консультации о важности 

примера ведения здорового образа жизни, 

выступления на родительских собраниях медсестры 

о соблюдении превентивных мер, оформлены 

информационные стенды по темам сохранения и укрепления здоровья детей.  

- 12.10.2022г., 29.03.2023г. воспитанники подготовительной группы приняли 

участие в выполнении нормативов ГТО; 

- 07.04.2023г. – в День здоровья проведены спортивные семейные старты среди 

команд семей воспитанников; 

- 14.04.2023г. прошло вручение знаков 

отличия ГТО воспитанникам и 

сотрудникам ДОУ; 

- 29.05.2023г. команда воспитанников 

нашего детского сада заняла 1 место в 

спартакиаде воспитанников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций Северо-

Енисейского района.  

Педагоги ДОУ своим примером 

демонстрируют детям привычку 

здорового образа жизни и 24.09.2022 

года команда из числа педагогов и 

сотрудников МБДОУ № 8 «Иволга» 

приняла участие в районной 

спартакиаде среди учреждений района 

и заняла 1 место.  

Работа в данном направлении ведется систематически, согласно плану 

работы ДОУ, результатами является показатели количества заболеваний среди 

воспитанников по сравнению с предыдущим аналогичным периодом. 

Опыт работы по вовлечению сотрудников и воспитанников в выполнение 

нормативов ГТО в МБДОУ № 8 «Иволга» представлен заведующим А.А. Мацак 

07.07.2023г. на заседании координационной межведомственной комиссии по 

вопросам развития ВФСК «ГТО» на территории Северо-Енисейского района. 
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Анализ заболеваемости в % 

 
Группа Сентябрь 

2022 

Октябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Декабрь 

2022 

Январь 

2023 

Февраль 

2023 

Март 

2023 

Апрель 

2023 

Май 

2023 

Ясли  12,2% 24,3% 26,8% 30,4% 23,5% 29,4% 15,0

% 

30,0% 12,75% 

II младшая 13,9% 11,2% 15,2% 19,1% 11,0% 18,8% 2,6% 7,8% 3,8% 

Старшая 15,4% 11,1% 11,9% 8,9% 10,2% 20,5% 5,1% 7,0% 9,4% 

Подготовител

ьная 
18,4% 5,7% 6,5% 0,9% 9,2% 10,1% 4,9% 8,9% 1,9% 

 

Сравнительный анализ заболеваемости % 

 
 05.2019г 05.2020г 05.2021г 05.2022 05.2023 

ясли сад ясли сад ясли сад I младшая сад Ясли  сад 

Списочный 

состав 

45 50 20 68 20 74 22 68 20 70 

Количество 

случаев 

258 143 77 205 61 195 85 162 119 236 

Количество дней 

по болезни 

1784 829 453 118 436 1412 526 1029 814 1285 

Показатель на 1 

ребенка 

39,6 16,6 22,7 1,7 21,8 19 23,9 15,1 40,7 18,3 

 

Организация работы с детьми с ОВЗ. 

Для сохранения положительного эмоционального состояния детей и 

коррекции отклонений в поведении и развитии речи воспитанников в течение 

учебного года вели свою работу узкие специалисты: педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог. Работа заключалась в сопровождении детей, 

проведении индивидуальных занятий, консультаций для родителей и педагогов, 

оформление информационных стендов, выступление на родительских собраниях, 

педагогических советах, РМО. 

Педагогическим коллективом разработано Положение, которое регулирует 

деятельность ДОУ, по организации инклюзивного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в функционирующей 

группе типично развивающихся сверстников (группа общеразвивающей 

направленности) 

Для психолого-педагогического сопровождения воспитанников с трудностями 

в обучении и социальной адаптации в детском саду на основании Положения о 

психолого-педагогическом консилиуме муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Северо-Енисейский детский сад-

ясли № 8 «Иволга» имени В.Б. Гайнутдиновой» действует психолого-

педагогический консилиум (ППк), как форма взаимодействия специалистов 

учреждения.  

В ДОУ разработана модель инклюзивного образования в МБДОУ № 8 

«Иволга», согласно которой выстроена работа по выявлению детей с различными 

нарушениями, организацией коррекционно – развивающей работы с 

воспитанниками, оказанию необходимой помощи детям и семьям с детьми с ОВЗ. 
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На начало учебного года в ДОУ 4 воспитанника с ОВЗ, из них один ребенок 

инвалид. На каждого ребенка на основании заключения ТПМПК составлены 

индивидуальные образовательные маршруты согласно адаптированных 

образовательных программ, в соответствии с которыми в течение учебного года 

осуществлялась образовательная деятельность воспитателями и коррекционно-

развивающая специалистами МБДОУ.  Данные воспитанники посещают три 

возрастные группы комбинированной направленности (2 младшая, старшая, 

подготовительная).  

В 2022-2023 уч. году проведено 4 заседания ППк, где родителям 

воспитанников были даны рекомендации.  

 

Сохранение положительного эмоционального состояния детей. 

 Поддержанию детского интереса и положительного эмоционального 

состояния детей в детском саду способствует специально организуемая 

педагогами образовательная, совместная со взрослым и свободная детская 

деятельность детей. Занятия, 

проводимые в форме игры и 

интересного события подталкивают 

воспитанников на проявление 

инициативы и самостоятельности, 

развивая любознательность и 

мыслительную активность. В 

свободной и совместной деятельности 

со взрослым, дети планируют и 

реализуют свои игровые замыслы, а 

итоговые мероприятия и праздники 

вызывают у детей положительный 

эмоциональный отклик. Так для детей 

организованы такие приѐмы и формы работы, как: «Утренний» и «Вечерний 

круг», «Детские мастер-классы», «Клубный час», «Час игры и т.д.   

Сохраняя традиции родной культуры, в течение учебного года были 

организованы мероприятия 

в рамках Всероссийской 

акции «Ценности будущего 

в традициях народной 

культуры» и традиционные 

праздники: «Новый год», 

«23 февраля», «8 марта», 12 

апреля - День 

космонавтики, 9 мая – День 

Победы, «День народного 

единства», «День России» 

и т.д.  
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Формирование активности ребенка в разнообразных детских видах 

деятельности. 

Дошкольный возраст является тем 

ответственным периодом жизни человека, когда 

формируются наиболее фундаментальные 

способности, определяющие дальнейшее развитие 

человека. Педагоги создают все необходимые 

условия для развития индивидуальных 

способностей каждого ребенка.  

 В 2022-2023 учебном году в ДОУ 

функционировали 4 кружка: 

-  театральная студия «Шанс» – руководитель 

Мусатова Г. С. (ДЮЦ),  

- «Лего» - руководитель Ли-Пу А. А. (ДЮЦ),  

- «Страна финансов» - руководитель Васильева Т. Г. 

(ДЮЦ), 

- «Очумелые ручки» - руководители Аникьева С. П., 

Бочарова С. С. (ДОУ) 

Результаты работы кружков были представлены:  

- на утренниках и совместных мероприятиях с 

родителями;  

- в фестивале-конкурсе «Слово не воробей…» по 

художественному чтению детей дошкольного возраста 

(1 и 2 место); 

- 1 место в районном фестивале «Театральная весна-

2023»  

- Результатом работы кружка "Лего" стала 

победа команды детей подготовительной 

группы в районном фестивале творческих 

проектов "Лего-мир" (3 место). 

Для познавательного развития детей 

старшего дошкольного возраста в течение 

года были организованы экскурсии: в 

музей, в Пожарную часть, Отделение 

ГИБДД, Детскую библиотеку, Площадь 

Победы, ДЮЦ, ДК, а также просмотр 

выездных театрализованных постановок.  
 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение 

 Деятельность учреждения осуществляется в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Уставом МБДОУ № 8 «Иволга»; 

 Коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 
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 Правилами внутреннего распорядка воспитанников; 

 положениями; 

 инструкциями; 

 программами и пр. 

 

3.2.  Материально-техническое  обеспечение 

В дошкольной организации создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды.  

В детском саду имеются: 

 групповые помещения - 4 

 кабинет заведующего - 1 

 методический кабинет – 1 

 кабинет педагога-психолога – 1 

 кабинет учителя-логопеда - 1 

 музыкально-физкультурный зал-

1 

 бассейн – 1 

 прогулочная веранда - 2   

 пищеблок - 1  

 прачечная - 1 

 медицинский блок -1 

 консультативный пункт – 1.  

Все кабинеты оформлены и 

материально оснащены. 

   Развивающую 

предметно-пространственную среду составляют не только приобретаемое игровое 

оборудование и игрушки, но и бросовый материал, атрибуты к игре, 

изготовленными своими руками, многофункциональные предметы, что активно 

используется педагогами всех групп. Разнообразная, сменяемая предметно-

пространственная среда групп является составляющей образовательного процесса 

и способствует развитию разнообразных видов деятельности у детей.   

 Воспитатели изучают и анализируют образовательные потребности детей и 

совместно с ними и их родителями 

проектируют и создают (меняют) РППС, 

что, несомненно, является 

положительным фактором развития 

каждого ребенка. В каждой возрастной 

группе детского сада создана 

развивающая предметно 

пространственная среда для реализации 

на практике поисково-познавательной 

деятельности с детьми:   

- в группах организованы книжные 

уголки, кроме детской художественной 

литературы, в них размещены 
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фотоальбомы с рассказами на различные темы, изготовленные детьми вместе с 

родителями или воспитателями, выставки рисунков по произведениям, 

энциклопедии разной тематики;  

В ноябре 2022 года в ДОУ был организован и проведен конкурс «Лучший 

уголок патриотического воспитания», определены победители, а главное 

пополнена среда по теме патриотического воспитания. 

Групповые помещения светлые и просторные, оборудованы новой 

современной мебелью, оснащены игровым и дидактическим материалом. 

Предметно-развивающая среда групп организована на основе комплексного 

принципа, что обеспечивает интеграцию образовательных областей. Мебель 

подобрана и расположена в 

соответствии с ростовыми 

показателями и требованиями 

Роспотребнадзор, соответствует 

санитарно-гигиеническим 

требованиям. Расположение центров 

развития в групповых комнатах 

согласовываются с принципами 

развивающего обучения, 

индивидуального подхода, полового 

воспитания и содержания 

календарного плана на данный 

период.   

На территории МБДОУ созданы оптимальные условия для познавательной 

и игровой деятельности, формирования экологических представлений, трудовых 

умений, закрепления правил безопасного 

поведения в природе и на улице.  

 В летний период оборудуется мини - огород, 

теплица, цветники.  

          Также на территории детского сада 

оборудована физкультурная   площадка, созданы 

условия для организации различных видов 

двигательной активности, спортивных игр, 

установлены футбольные мини-ворота.    

В ДОУ оборудован музыкально-

физкультурный зал, оснащенный     

спортинвентарем для двигательной активности 

детей, а также современными пособиями и 

атрибутами, детскими музыкальными 

инструментами, современными техническими 

средствами.  В музыкальном зале оборудована зона 

театрализованной     деятельности, где организуются просмотры кукольных 

спектаклей, игры-драматизации, инсценировки, праздники и развлечения.  

В оформлении ДОУ широко используются продукты детского творчества и 

совместные работы педагогов и родителей (рисунки, поделки, фотографии).  
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3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании 

и на прилегающей к детскому саду территории:  

безопасность детского сада обеспечена государственной службой 

вневедомственной охраны на основании контракта. 

Здание детского сада оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения; 

– системой контроля и управления доступом; 

На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

– уличное освещение;   

– система видеонаблюдения – 8 камер наружного видеонаблюдения. 

В МБДОУ № 8 «Иволга»  действует пропускной и внутриобъектовый 

режимы. Разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций 

каждый квартал проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала 

детского сада. 

Установлено оборудование: адресная система пожарной сигнализации, 

построенной на оборудовании ЗАО НВП «Болид» в составе интегрированной 

системы «Орион», также системы: телефонизации и локально-вычислительные 

сети; телевидение, радиофикация, электрочасофикация, видеодомофонизация - 

система охраны входов. На территории и в здании детского сада-ясли 

установлено 38 камер видеонаблюдения, в вестибюле оборудован пункт 

круглосуточной охраны.   

 

3.4. Медицинское обслуживание детей 

Медицинское обслуживание детей осуществляют сотрудники КГБУЗ 

«Северо-Енисейская РБ», которые проводят комплексные профилактические 

осмотры детей 1 раз в год, диспансеризацию.  Ежемесячно детей осматривает 

районный педиатр. Еженедельно, по показаниям и перед прививкой детей 

осматривает участковый педиатр. Результаты обследования заносятся в паспорт 

здоровья и медицинскую карту ребенка. Совместно с медицинской сестрой 

детского сада ежеквартально анализируется детская заболеваемость. 

Медицинская сестра МБДОУ № 8 «Иволга» проводит консультации для 

педагогов и родителей, выступает на родительских собраниях, круглых столах, 

организованных педагогами.   

Оздоровительные мероприятия включают в себя: точечный массаж, 

дыхательную гимнастику, упражнения на снятия мышечного тонуса и 

зрительного напряжения, ходьба по массажным дорожкам, гимнастика после сна, 

утренняя гимнастика и др.   

Уровень освещенности, влажности, температуры воздуха во всех возрастных 

группах соответствует требованиям СаПиН, что тоже благоприятно влияет на 

состояние здоровья воспитанников. 
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Сравнительный анализ заболеваемости по диагнозам 

 
Диагноз 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ясли сад ясли сад ясли сад I младшая сад ясли сад 

ОРЗ 50 7 17 25 3 4 1 1 - 1 

ОРВИ ,грипп 22 14 5 6 4 10 14 66 70 120 

Бронхит 

+ОИВДП 

168 103 46 118 38 116 57 70 31 80 

Травмы - - 1 1 - - - - - 1 

Ветряная оспа - - - 2 3 31 - - - 1 

Кишечные 

заболевания 

- 1 1 5 7 18 3 5 4 8 

О. тонзиллит 4 7 4 18 6 11 4 8 7 10 

Отит 5 6 1 4 - 2 2 3 2 6 

Конъюнктивит - - 1 3 - - 3 1 - - 

Аденовирусная 

инфекция 

- - -- - - - - - - - 

Другое 9 5 1 23 - 3 1 4 5 9 

Covid 19 - - - - - - 5 13 - - 

 
Группы здоровья 

2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 

Группа всего 1 2 3 4 Группа всего 1 2 3 4 Группа всего 1 2 3 4 

Ясли 20 9 10 1 0 I младшая 20 11 8 1 0 Ясли 20 17 3 0 0 

I младшая 25 15 10 0 0 II младшая 25 9 15 1 0 II 

младшая 

22 5 16 1 0 

II 

младшая 

25 9 16 0 0 Средняя 

 

23 9 14 0 0 Средняя 27 9 15 2 1 

Разновозра

стная 

25 8 14 3 0 Разновозраст

ная 

 

20 4 15 1 0 Разновозра

стная 

25 9 16 0 0 

Всего 95 41 50 4 0 Всего 88 33 52 3 0 Всего 94 40 50 3 1 

 

2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

Группа всего 1 2 3 4 Группа всего 1 2 3 5 

I младшая 22 15 7 0 0 ясли 20 5 13 2  

Средняя  24 10 14 0 0 II младшая 24 18 6   

Старшая  25 7 17 0 1 Старшая 23 7 9 7  

Подготовитель

ная  

18 8 8 0 2 Подготовитель

ная 

23 2 8 12 1 

Всего 89 40 46 0 3 Всего 90 32 36 21 1 

 

 

3.5. Организация питания 

Под правильно сбалансированным питанием понимается питание, полностью 

отвечающее возрастным физиологическим потребностям детского организма в 

основных пищевых веществах и энергии. Большое значение имеет правильная 

организация питания детей в МБДОУ № 8 «Иволга». 
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В МБДОУ № 8 «Иволга» своевременно заключаются договора и контракты 

на поставку продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок, 

имеется санирно-эпидемиологическое заключение, 

осуществляется контроль за технологией 

приготовления, контроль за реализацией 

скоропортящих продуктов, за реализацией 

продуктов по срокам их хранения.   

Анализ организации питания за 2022-2023 

учебный год показал положительную картину в 

выполнении натуральных норм по основным 

продуктам питания. Так, выполнение норм 

потребления мяса, птицы, рыбы, субпродуктов,  

творога, фруктов, овощей, соков, 

витаминизированных напитков, молока, сыра и 

яйца составило 100%. 

Питание детей в дошкольном учреждении 

осуществляется в соответствии с основным 

(организованным) – 20-и дневным цикличным, разработанным в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20. На каждое блюдо имеется утвержденная 

технологическая карта.  

Стоимость питания (на 1 

воспитанника в день) для детей 1-3 года 

– 287,04 руб., для детей 3-7 лет – 352,72 

руб. 

Регулярно в ДОУ осуществляется 

родительский контроль за организацией 

питания. Комиссия из числа родителей 

посещает пищеблок, наблюдают за 

выдачей блюд и организацией питания 

в группах, знакомятся с 

соответствующей документацией, 

получают ответы на имеющиеся 

вопросы касающиеся питания в ДОУ.  

 

4. Результаты деятельности дошкольного учреждения 
 

4.1. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты 

участия воспитанников в городских и районных мероприятиях. 
На протяжении всего учебного года воспитанники участвовали, как в 

индивидуальных, так и в коллективных конкурсах различного уровня, районных 

акциях и мероприятиях.  
 

№ 

п\п 

мероприятие Ф. И. О. (кол-во) 

участников 

дата результат 

1. Районное спортивное 

мероприятие  «Весѐлые 

Команда 

сотрудников ДОУ 

04.11.2022г. 3 место 
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старты», посвященные «Дню 

народного единства». 

и родителей 

воспитанников 

2. Районное спортивно – 

оздоровительное 

мероприятие «папа, мама, я-

спортивная семья» 

Семейные 

команды (2 

семьи) 

23.11.2022г. 1, 3 место 

3. Районный фестиваль «Слово 

не воробей…» 

15 воспитанников Ноябрь 

2022г. 

1.2,3 место, 

участники 

4. Районный конкурс 

«Новогодние самоцветы» 

Воспитанники 

старшей, 

подготовительной 

групп 

Декабрь 

2022г. 

1 место 

коллективная 

работа, 

дипломы за 2,3 

место 

5. Выступление  на концерте в 

ДК, посвящѐнном юбилею 

поселка. 

Воспитанники 

подготовительной 

группы (11 чел.) 

28.01.23г. Выступление 

(стихотворение) 

6. Выступление на районном 

концерте, посвящѐнному 

Дню защитника Отечества 

Воспитанники 

подготовительной 

группы  

23.02.23г. Выступление 

(песня) 

7. Районный фестиваль 

любительского театрального 

искусства  «Театральная 

весна-2023»  

Дети и старшей 

группы 

26.04.2023г. 1 место 

8. Фестиваль творческих 

проектов «Легомир-2023» 

3 чел. 12.05.2023г. 3 место 

9. Участие во Всероссийской 

акции «Ценности будущего в 

традициях народной 

культуры», проект 

«Бабушкины сказки» 

3 семьи Май 2023г.  

10. Районный конкурс громких 

чтений 

1 чел.  23.05.2023г.  

11. Районные мероприятия и 

акции, посвященные Дню 

Победы: «Окна Победы», 

«Песня в солдатской 

шинели», 

«Поѐм двором», «Солдатская 

каша». 

Коллектив ДОУ, 

воспитанники и 

родители 

Май 2022г. Дипломы за 

участие 

12. Районная спартакиада среди 

воспитанников ДОУ 

Воспитанники 

подготовительной 

группы (6 чел.) 

29.05.23г. 1 место 

13. Участие в акции «Окна 

России», посвященной Дню 

России. 

Коллектив ДОУ 12.06.2023г.  

14. фестиваль ВФСК «Готов к 

труду и обороне» среди 

семейных команд 

Семьи двух 

сотрудников- 

педагогов 

04.06.2023г.  Дипломы за 1,2 

места 
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Из вышеизложенного перечня мероприятий видно разностороннее участие, 

как детей, так и семей в целом, что, несомненно, подтверждает активную позицию 

родителей воспитанников и большой процент включенности семей в деятельность 

ДОУ 

Достижения педагогов: 

Для обеспечения профессионального роста педагогов, формирования их 

методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий, предлагается 

участие в различных конкурсах, конференциях, районных методических 

объединениях. Это стимулирует целенаправленное, непрерывное повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ.  

 
№ 

п/п 

Мероприятие, тема Ф. И. О. 

участников 

Дата результат 

1 Педагогическая районная  

конференция  

4 педагога (О. А 

Погодаева, С. П. 

Аникьева, О. А 

Шаркова, А. Н. 

Исмагилова) 

29.08.2022г. Участие 

2 Районная спартакиада 

работников дошкольного 

образования 

Команда 

сотрудников 

ДОУ 

Октябрь 

2022г. 

1 место 

3 Участие в Дне открытых дверей 

МБДОУ № 16 «Тополѐк» г. 

Енисейска (в рамках 

деятельности СМО) 

2 педагога 

(Погодаева О. 

А., Аникьева С. 

П.) 

20.10.2022г. Обмен опытом 

4 Вебинар «Финансовая 

грамотность на Енисее» 

1 чел.(О. А. 

Погодаева) 

13.12.2022г. Участие 

5. РМО педагогов дошкольного 

образования Северо- 

Енисейского района 

3 чел. 

(Погодаева О. 

А., Аникьева С. 

П., Е. С. Дауцук) 

16.12.2022г. Представление 

опыта работы 

6. Акция «Новогодние окна» Коллектив ДОУ Декабрь 

2022г. 

участие 

7. Акция «Добрая мастерская. 

«Новогодняя» 

Коллектив ДОУ Декабрь 

2022г. 

участие 

8. Районный конкурс «Лучший 

зимний двор образовательного 

учреждения» 

Коллектив ДОУ Декабрь 

2022г. 

2 место 

9. Конкурс «Воспитатель года-

2023» (муниципальный этап) 

Е. С. Дацук 7-8-

9.02.2023г. 

участие 

10 День открытых дверей для ДОУ 

–участников СМО 

Пед. коллектив 

ДОУ 

28-

29.02.2023г. 

Представление 

опыта работы 

11 РМО педагогов дошкольного 

образования Северо- 

Енисейского района 

3 чел. 

(Погодаева О. 

А., Аникьева С. 

П., Е. С. Дауцук) 

10.03.2023г. Представление 

опыта работы 

12 День открытых дверей БМП для Пед. коллектив 21.04.2023г. Представление 
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ДОУ района. ДОУ опыта работы 

13 Районный фестиваль 

инновационных практик 

Педагоги ДОУ 

(8 чел.) 

17-

21.04.23г. 

Обмен опытом 

14 Представление модели 

наставничества в ДОУ 

О. А. Погодаева 26.04.23г. Презентация 

15 Отчет работы ДОУ в рамках акции 

«Ценности будущего в традициях 

народной культуры»  

О. А. Погодаева 29.05.23г. Презентация 

16 Представление опыта работы на 

эксперной сессии в рамках 

деятельности СМО (г. Красноярск) 

2 чел. 

(Погодаева О. 

А., Аникьева С. 

6-7.06.23г. Представление 

опыта работы 

за 1 год 

работы в СМО 

17 Конкурс проектов молодых 

педагогов с проектом «Будущие 

педагоги» (представлены 2 

проекта) 

2 педагога 

(Мельникова Н. 

Н., А. Н. 

Исмагилова) 

Май 2023г. Грантовая 

поддержка 1 

проекта 

 

В ДОУ осуществляется инновационная деятельность с 2019года. Детский сад-

ясли является муниципальной базовой методической площадкой и региональной 

инновационной площадкой по теме: «Лего-конструирование и формирование 

предынженерного мышления у 

дошкольников». Работа ведется согласно 

Дорожной карте и плана работы площадки. 

В октябре 2022 года в Министерство 

Красноярского края был направлен 

промежуточный отчет деятельности ДОУ о 

реализации инновационного проекта. По 

результатам данного отчѐта, на основании 

Приказа Министерства образования 

Красноярского края № 715-11-05 от 

11.11.2022г.  деятельность региональной 

инновационной площадки продолжена. 

Согласно плана работы инновационного проекта на 2022-2023 уч. год, в ДОУ были 

проведены ряд мероприятий с детьми, 

родителями и педагогами, среди которых: 

открытые занятия в ДОУ с применением 

конструкторов Лего, Лего-фестиваль в 

подготовительной группе «Мой район», 

участие воспитанников подготовительной 

группы в районном конкурсе творческих 

проектов с проектом: «Лего-цирк», 

выступление старшего воспитателя с 

докладом «Организация  работы МБДОУ 

№ 8 «Иволга» по формированию 

предынженерного мышления у 

дошкольников» на Дне открытых дверей 
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для ДОУ района, опыт работы  представлен в виде презентации и методического 

сборника материалов для педагогов ДОУ.  

12.05.2022г. Приказом Минобрнауки России № П-89 от 12.05.2022г. МБДОУ № 

8 «Иволга» присвоен статус «Сетевой инновационной площадки ФГУ ФНЦ НИИСИ 

РАН по теме: «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования 

для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде 

ПиктоМир». Данная инновационная деятельность запланирована до 2025 года, в 

рамках которой организованы занятия с воспитанниками старшей группы, семинары 

для педагогов ДОУ по ознакомлению с инновационной деятельностью. 

С 2022 года МБДОУ № 8 «Иволга» является сетевым учреждением краевого 

сетевого методического объединения «Практики создания условий для 

индивидуализации педагогического процесса в ДОУ» (КИПК). Промежуточный 

результат работы был представлен на Дне открытых дверей для сетевых ДОУ в 

МБДОУ № 8 «Иволга» (февраль, 2023г.), а также на экспертной сессии практик 

сетевых ДОУ (июнь, 2023г.); 

 

Участие педагогов (коллектива) в конкурсах разного уровня, достижения ДОУ 
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Наименование конкурса, мероприятия дата результат 

Победа в конкурсе проектов молодых 

педагогов с проектом КП «Гнездышко» 

 Грантовая 

поддержка на 

сумму 423 270,00 

рублей 

Промежуточный отчет о деятельности 

региональной инновационной площадки по 

теме: «Лего-конструирование и формирование 

предынженерного мышления у дошкольников» 

11.11.2022г. Продление 

статуса 

инновационной 

площадки 

Спартакиада работников муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений и муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений дополнительного 

образования Северо-Енисейского района.  

24.09.2023г. 1 место 

Районный смотр - конкурс «Новогодние 

фантазии» в номинации «Лучший зимний двор 

образовательного учреждения» 

Декабрь 2022г. 2 место 

Муниципальный конкурс «Лучший двор 

образовательного учреждения» 

Август 2022г.  Табличка 

Победителя 

Проект «Будущие педагоги» учителя-

логопеда Исмагиловой А.Н. поддержан на 

конкурсе «Территория Красноярский край»  

Май 2023г. Грантовая 

поддержка на 

сумму 45700,00 

руб. 

Проект «Мать и дитя» (руководитель 

воспитатель Дацук Е.С.)  поддержан на 

конкурсе «Территория Красноярский край» 

Май-октябрь 

2022г. 

Грантовая 

поддержка на 

сумму 33042,00 

руб. 

Проект «Планета детства» (руководитель 

учитель-логопед Исмагилова Алия Наилевна) 

поддержан на конкурсе «Территория 

Красноярский край» 

Май-октябрь 

2022г. 

Грантовая 

поддержка на 

сумму 44500,00 

руб. 

Воспитатель Дацук Е.С. лауреат 

Молодѐжной премии Главы Северо-

Енисейского района по итогам 2022 года 

Июнь 2023г.  Диплом лауреата 

Присвоение статуса ДОУ инновационной 

площадки «Алгоритмизация и 

программирование для дошкольников и 

младших школьников» 

Май 2022г. Федеральная 

инновационная 

площадка 

Конкурс на лучшую «Полевую кухню», 

посвященный 78-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945гг. 

Май 2022г. Диплом за 2 

место 

Муниципальный фестиваль «Песни в 

солдатской шинели», посвященный 9 мая 

Май 2023г. Участие, диплом 

Акция «Окна победы» Май 2023г. Участие 

Акция «Поѐм двором» Май 2023г. Участие 

«За творческий подход и весомый вклад по 

профилактике детского дорожного 

травматизма» награждены Благодарностью 

начальника Отделения МВД России по Северо-

Июнь 2023 Благодарность  
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Енисейскому району 

«За вклад в развитие молодежной 

политики на территории Северо-Енисейского 

района» награждены Благодарностью МБУ 

«Молодежного центра «АУРУМ»  

Декабрь  2022 Благодарность  

 

Использование различных форм сотрудничества с родителями, вовлечение 

их в совместную творческую социально-значимую деятельность. 

 

Участниками образовательного процесса являются: дети, педагогические 

работники учреждения, родители (законные представители).   

Педагогический процесс в МБДОУ № 8 «Иволга» строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Воспитание и образование детей 

осуществляется в соответствии с государственным образовательным стандартом. 

Соблюдаются единые приоритеты в образовательной политике дошкольного 

учреждения:   

 открытость образовательного процесса;   

 уважение к личности педагогов, воспитанников и их родителей; 

 стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем 

участникам образовательного процесса; 

 создание условий для развития каждого воспитанника с учетом 

индивидуальных возможностей; 

 соблюдается личностно-ориентированный подход в обучении воспитанников. 

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребѐнка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

Педагогический коллектив 

строит свою работу по воспитанию и 

обучению детей в тесном контакте с 

родителями. Он обусловлен 

вовлечением родителей в 

образовательный процесс, 

просвещением родителей в целях 

повышения психолого-педагогической 

культуры. 

В работе с семьями мы используем 

следующие формы:  

 Анкетирование; 

 Общие и групповые родительские собрания;  

 Консультации специалистов ДОУ по вопросам воспитания и обучения 

детей, имеющие проблемы в развитии; открытые занятия с детьми по 

разным видам деятельности; 

 Совместное создание предметно-развивающей среды; 

 Участие в подготовке и проведении конкурсов, детских праздников и 

развлечений; 

 Дни открытых дверей; 
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Наглядные формы: 

 информационные стенды, доски объявлений; 

 выпуск ежемесячной информационной газеты «Наш любимый детский сад»; 

 информационные бюллетени;   

 фото и видео выставки; 

 родительские уголки; 

 На протяжении всего учебного года, велось тесное взаимодействие с 

семьями воспитанников, так как это одно из важнейших условий развития 

личности ребенка и его социализации в условиях общественного и домашнего 

воспитания. Работа с родителями в первой половине учебного года проходила в 

основном в дистанционном режиме или индивидуально. На протяжении учебного 

года в группы, созданные в телефонном приложении, в приемных помещениях 

групп воспитатели размещали необходимую информацию:  

-текущую (о событиях группы и ДОУ, подготовка к праздникам и 

мероприятиям, конкурсы)  

-рекомендации, памятки на 

различную тематику (по ПДД, о 

соблюдении профилактических мер, 

по соблюдению пожарной и 

антитеррористической безопасности и 

т.д.),     

-тематические обсуждения 

(родительские собрания, планирование 

и проведение мероприятий и т.д.).   

В течение года педагогами оформлены папки-передвижки: «Профилактика 

вирусных и простудных заболеваний», «О пользе закаливания», «Роль 

конструирования в развитии детей дошкольного возраста» (старший возраст), 

«Как приучить ребенка есть овощи и фрукты», «Об опасности пластиковых 

окон», «Пожарная и антитеррористическая безопасность», «Игры на прогулке», и 

т.д. 

Проведены родительские собрания (общие, групповые) в течение учебного 

года согласно плану работы ДОУ, а также собрание для родителей выпускников 

детского сада, дети подготовительной и старшей группы вместе с родителями 

были приглашены на День открытых дверей в школы № 1, № 2, учителями 

начальной школы проведены занятия для будущих школьников «Дошколенок». 

На заседаниях Совета ДОУ рассматривались вопросы организации 

образовательной деятельности в ДОУ, обсуждались результаты анкетирования 

родителей, организована работа родительского контроля за питанием в ДОУ.  

Дважды в год (ноябрь–май) было проведено анкетирование родителей об 

удовлетворенности качеством образовательных услуг, проведен сравнительный 

анализ, из которого можно сделать вывод, что: 

- большинство родителей владеют информацией о работе ДОУ (по всем 

критериям повысился % на конец уч. года); 

- от 96 до 100 % от числа всех родителей удовлетворены качеством 

образования в ДОУ (по различным критериям); 
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- высокий рейтинг имеет ДОУ в 

микрорайоне по мнению 85,5 % 

родителей. 

Благодаря заинтересованности и 

активного участия родителей, в 

группах и в ДОУ поддерживаются уже 

сложившиеся традиции «День 

рождения детского сада», «День 

именинника», «День здоровья», 

тематические праздники (Новый год, 8 

Марта и т.д.), групповые проекты: 

«Путешествие по сказкам!», «Моя 

семья», «Достопримечательности 

родного поселка»,  а также проведены совместные общесадовые мероприятия: 

«День здоровья, «Весѐлые семейные старты», «День защиты детей» и др. 

Активными участниками остаются родители в творческих конкурсах. Так, в 

течение учебного года были оформлены выставки творческих семейных работ и 

фотовыставки: «Осень, осень, в гости просим», «Волшебница-зима», 

«Пасхальный калейдоскоп», «Пусть всегда будет солнце!», «Мама-солнышко моѐ, 

я-подсолнушек еѐ!», «Папочка любимый!», т.д.  

  В ДОУ с родителями воспитанников выстроены партнерские отношения, 

родители (в лице родительского комитата, Совета ДОУ) принимают 

непосредственное участие во всех направлениях деятельности ДОУ 

(планирование деятельности с детьми, контроль за питанием, спортивные 

мероприятия, творчество, участие в проектах, экскурсиях и проч.), что, 

несомненно, дает положительные результаты, как в продуктивной деятельности, 

так и в укреплении взаимоотношений «ребенок - родители – педагоги». 

Не прекращает свою работу консультативный пункт для детей, не 

посещающих детский сад. С 2020 года 

деятельность консультативного 

пункта стала носить 

постояннодействующий характер, по 

графику работы заведующего, 

старшего воспитателя, узких 

специалистов, была организована 

консультативная деятельность по 

запросам родителей. А также 

размещены консультации на 

официальном сайте МБДОУ № 8 

«Иволга».   

С апреля по июнь 2023г. проведено 5 организованных встреч по темам пяти 

образовательных областей. Оборудовано помещения консультативного пункта за 

счет средств грантовой поддержки.   

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
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В МБДОУ № 8 «Иволга» утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования на основе шкал МКДО. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2022-2023 учебном году показал хорошую работу 

педагогического 

коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и 

физического развития 

воспитанников 

удовлетворительные.  

В мае 2023г. 

проводилось 

анкетирование 76/84% 

родителей, получены 

следующие результаты:   

− доля получателей 

услуг, положительно 

оценивающих 

доброжелательность и 

вежливость работников 

организации – 97,4 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 94,7 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации – 94,7 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 96%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым – 89,5 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

Анализ анкетирования родителей: 

 
 2020-2021уч.г. 2021-2022уч.г 2022-2023уч.г. 

Удовлетв

орены 

частично  

Полностью 

удовлетворены  

Удовлетв

орены 

частично  

Полностью 

удовлетвор

ены  

Удовлетвор

ены 

частично  

Полностью 

удовлетвор

ены  

Владеют информацией о работе учреждения  

О целях, задачах 

образовательной деятельности 

в ДОУ  

23% 77% 28% 72% 18,4% 80,3% 

О проблемах в развитии и 

воспитании своего ребенка  

15% 85% 10% 90% 14,4% 85,6% 

Удовлетворенность качеством дошкольного образования в ДОУ  

Состояние материальной базы  3% 97% -% 100% 5,3% 94,7 

Организация питания  10% 88% 11% 90%  19,7% 79% 
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Обеспеченность игрушками и 

развивающими пособиями  

7% 93% 7% 93% 13,2% 86,8% 

Санитарно-гигиеническими 

условиями  

4% 96% 3% 97% 5,3% 94,7% 

Профессионализм педагогов  5 % 95% 6% 94% 5,3% 94,7% 

Взаимодействие сотрудников 

с детьми  

7% 92% 5% 95% 5,3% 94,7% 

Взаимодействие сотрудников 

с родителями  

10% 90% 10% 90% 2,6% 97,4% 

Оздоровление детей  7% 93 % 8% 92% 9,2% 90,8 % 

Присмотр и уход  7% 93% 7% 93% 14,4% 85,6% 

Воспитательно-

образовательным процессом  

8% 92% 5% 95% 4% 96% 

Рейтинг ДОУ  15 % 85% 15% 85% 1,3% 89,5% 

 

5. Кадровое обеспечение  
В отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 41 человек, из них: 

– административный персонал – 1 человек; 

– педагогический – 14 человек; 

– обслуживающий – 26 человек. 

На конец отчетного периода в ДОУ имеется вакантная должность 

(музыкальный руководитель), которую временно занимает внешний 

совместитель на 0,5 ставки. 

Комплектование кадрами в ДОУ построено в соответствии со штатным 

расписанием.                                                                    

Педагогический коллектив -  14 педагогов, среди них: 

воспитатели – 8; 

специалисты: 

учитель-логопед (учитель-дефектолог) – 1;  

инструктор по физ. культуре – 2;  

старший воспитатель-1; 

музыкальный руководитель – 1, на 0,5 ставки внешний совместитель (вакансия). 

Педагог – психолог – 1. 

заведующий ДОУ – 1. 
  

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование: 77 % - 

высшее, 23 % - среднее специальное. 
  

Состав педагогов МБДОУ № 8 «Иволга» по образованию 
 

 
 
 
 
 

  2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

Высшее 

образование 

9 педагогов 64,3% 9 педагогов 64,3% 10 педагогов 77% 

 

Среднее 

образование 

5 педагогов 35,7% 5 педагогов 35,7% 3 педагога 23% 
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 Информация о педагогах: 

 

  

Возраст педагогического коллектива: 

 
Учебный год 

 

Количество педагогов 

До 25 25–29 30–44 45–49 49 и 

старше 

2020/2021 0 2 7 4 2 

2021/2022 - 1 8 4 1 

2022/2023 - 1 8 3 1 

 

Чтобы в полной мере реализовать основные задачи развития детского сада 

необходима четко организованная система методических мероприятий, которая 

должна быть направлена на стимулирование педагогов в профессиональном 

самосовершенствовании. Одним из условий достижения эффективности 

результатов деятельности ДОУ стала сформированность у педагогов потребности 

в непрерывном профессиональном росте. Педагог должен постоянно 

совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими 

технологиями воспитания и обучения, и тем самым обеспечить возможность для 

своего развития. Поэтому в нашем ДОУ сложилась система непрерывного 

повышения квалификации педагогов: 

- курсы повышения квалификации в 2022-2023 году прошли 10 педагогов, по 

темам: 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия сроки Кол-во человек (Ф. 

И. О.) 

результат 

Курсы повышения квалификации, обучение  

1. Образование детей с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС ДО 

(инклюзивное образование), 72 ч. 

16.03-

31.03.2023г. 

5 (Аникьева С.П., 

Копаненко Н. В., 

Дацук Е. С., 

Курсы 

пройдены.  

№  

  

показатели  

  

2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1  Квалификационные 

категории  

- высшая  

- первая  

- соответствие  

- б/к  

  

  

2 

6 

1 

5 

  

  

14,3 % 

42,9 % 

7,1 % 

35,7 % 

 

 

3 

6 

2 

 

 

21,4 % 

42,9 % 

14,2 % 

 

 

3 

5 

2 

3 

 

 

23% 

39% 

15% 

23% 

2  Прошедшие аттестацию  3 21,4 % 2 14,2 % 1 7,6% 

3  Прошедшие курсовую 

подготовку  

9 64,3 

% 

8 57 % 9 70% 

4  Кол-во участвующих в 

конкурсах:  

-муниципальных;  

-краевых;  

-федеральных  

 

 

9 

6 

4 

 

 

64,3 % 

43,8 % 

28,6 % 

 

 

6 

- 

1 

 

 

43% 

- 

7,1% 

 

 

4 

2 

- 

 

 

30,7% 

15% 

- 
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Мельникова Н. Н., 

Бочарова С. С.) 

2. «Использование программ MS 

Word, MS Power Point и онлайн 

сервиса для разработки 

дидактических материалов, 

применяемых в организации 

образовательной деятельности 

детей дошкольного возраста», 72ч. 

10.04-

13.06.23г. 

1 (Лосева Н. А.)  Курсы 

пройдены. 

3. Раняя профориентация детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО, 72 ч. 

30.03-

13.04.23г. 

1 (Погодаева О. А.) Удостоверения 

о повышении 

квалификации 

4. Адаптивная физическая культура 

в ДОУ: особенности работы с 

детьми с ОВЗ в соответствии с 

ФГОС ДО», 72 ч 

28.04-

19.05.23г. 

1 (Агеева И. В.) Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

5. «Особенности организации 

предоставления услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям детей», 72 ч. 

17.04-

26.04.23г. 

1 (Исмагилова А. 

Н.) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

Дополнительное образование 

6. Диплом магистра по направлению 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление» 

ЧУОО ВПО «Омская 

гуманитарная академия» 

Февраль 2023 А.А. Мацак Диплом 

магистра 

7. Диплом бакалавра с отличием по 

направлении подготовки 

«Педагогическое образование» 

ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет»  

Июнь 2023г.  Е.С. Дацук Диплом 

бакалавра 

 

Опыт работы педагогов распространяется через публикации, 

выступления, оформления и размещение методических материалов и 

педагогических практик. 

 
№ 

п/п 

Ф. И. О. Мероприятие Дата тема 

1. Педагогический 

коллектив ДОУ 

Сборник методических 

рекомендаций для 

педагогов ДОУ 

2022-

2023уч.г. 

«Организация деятельности, 

направленной на формирование 

предынженерного мышления у 

дошкольников» 

2. Педагогический 

коллектив ДОУ 

РАОП (педагогическая 

практика) 

2022-

2023уч.г. 

«Лего-конструирование и 

формирование 

предынженерного мышления у 

дошкольников» 

3. А.А. Мацак, 

заведующий 

Международный научно-

исследовательский 

конкурс «Старт в науке 

2023», 1 место в секции 

20.01. 

2023г. 

Научная работа 

«Консультативный пункт в 

районе как одно из мероприятий 

по совершенствованию системы 
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«Экономические науки» образования» 

4. А.А. Мацак, 

заведующий 

6 Международная 

научно-практическая 

конференция «Развитие 

современной науки и 

образования: 

Актуальные вопросы, 

достижения и 

инновации», диплом 2 

степени в секции 

«Экономические науки» 

Январь 

2023г. 

Научная работа «Эффективность 

дошкольного образования на 

муниципальном уровне» 

 

Наличие ИОП (индивидуально-образовательных программ педагогов) 

1. Погодаева О. А. «Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах формирования предынженерного мышления у дошкольников 

посредством лего-конструирования» 

2. Копаненко Н. В. «Дидактическая игра, каку форма обучения детей 

дошкольного возраста». 

3. Аникьева С. П. «Нетрадиционные техники изобразительной деятельности в 

детском саду». 

4.  Лосева Н. А. «Коммуникативные игры для дошкольников» 

5. Дацук Е. С. «Формирование представлений о количестве и счете в проектной 

деятельности». 

6. Иванова И. В. «Волонтерское движение в детском саду» 

7. Мельникова Н. Н. «Цифровая образовательная среда Пиктомир». 

8. Гречкина Е. В. «Образная игрушка в развитии ребенка дошкольного возраста» 

9. Исмагилова А. Н. «Развитие связной речи детей с общим недоразвитием речи 

методами мнемотехники». 

10.  Шаркова О. А. «Клубный час в 

ДОУ». 

11.  Бочарова С. С. «Лего-

конструирование в ДОУ» 

12. Агеева И. В. «Степ-аэробика, как 

эффективный метод физкультурно-

оздоровительной работы с детьми 

старшего дошкольного возраста»   

Все педагоги ДОУ имеют личные 

страницы на сайте ДОУ или на других 

сайтах педагогических сообществ, которые регулярно пополняют методическим 

материалом, своими педагогическими разработками, информацией о личных 

достижениях, а также достижениях своих воспитанников.   
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Сведения о награждении педагогов в 2022/2023 уч. год 

 

Наименование дата Ф. И. О.  

Благодарность Главы Северо-

Енисейского района за 

добросовестный труд, активное 

участие в общественной жизни 

района и в связи с празднованием 

Дня учителя 

Октябрь, 

2022г. 

Исмагилова А. Н. Благодарность 

Главы Северо-

Енисейского района 

Благодарность Северо-Енисейского 

районного Совета депутатов за 

добросовестный труд, высокие 

показатели в профессиональной 

деятельности 

Октябрь, 

2022г. 

Шаркова О. А. Благодарность 

Северо-Енисейского 

районного Совета 

депутатов 

Благодарность депутата 

Законодательного Собрания 

Красноярского края в связи с 

празднованием Дня учителя 

Октябрь 

2022г. 

Аникьева С. П. Благодарность 

депутата 

Законодательного 

Собрания 

Красноярского края 

Уделько Е. Н. 

За помощь в организации фестиваля-

конкурса по художественному 

чтению «Слово не воробей…»  

Декабрь 

2022г. 

7 чел. (Дацук Е. С., 

Гречкина Е. В., 

Погодаева О.А., 

Мельникова Н. Н., 

Копаненко Н. В., 

Бочарова С. С., 

Аникьева С. П.) 

Благодарность 

Директора МБОУ 

ДЮЦ 

 

Права участников образовательного процесса 

Участниками образовательного процесса являются: дети, педагогические 

работники учреждения, родители (законные представители).   

Педагогический процесс в МБДОУ № 8 «Иволга» строится на принципах 

единоначалия и 

самоуправления. 

Воспитание и 

образование детей 

осуществляется в 

соответствии с 

государственным 

образовательным 

стандартом.  Соблюдаются 

единые приоритеты в 

образовательной 

политике дошкольного 

учреждения:   

 открытость 

образовательного процесса;   

 уважение к личности педагогов, воспитанников и их родителей; 
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 стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем 

участникам образовательного процесса; 

 создание условий для развития каждого воспитанника с учетом 

индивидуальных возможностей; 

 соблюдается личностно-ориентированный подход в обучении воспитанников. 

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребѐнка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

Дошкольное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в 

органах казначейского исполнения бюджета, печать установленного образца, 

штамп и бланки со своим полным и сокращенным наименованием Финансовое 

обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ на основе государственных нормативов 

финансирования образовательных учреждений.  

МБДОУ № 8 «Иволга» финансируется из средств бюджета Северо-Енисейского 

района Красноярского края, краевого бюджета и внебюджетных средств, 

перечисленных родителями за присмотр и уход за детьми в ДОУ. 

 

Финансирование учреждения распределяется по следующим направлениям: 

 Выполнение Правил противопожарного режима в Российской Федерации; 

«Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях» 2.4.1.3049-13; СП 

3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", с 01.01.2021г. 

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",  СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", требований безопасности 

жизнедеятельности учреждения. 

 Выполнение условий по сохранению и укреплению здоровья, физического 

развития воспитанников.  

  Выполнение ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной 

программы МБДОУ № 8 «Иволга». 

Учреждение к моменту открытия 01.09.2018г. было полностью обеспечено для 

полноценного функционирования, поэтому не требовались дополнительные 

приобретения.  

В 2022-2023 уч. году было приобретено: 

за счет краевых грантовых средств: 

 Настенная панель «Пазл»; 

 набор бизибордов «Африканские жители»; 

 диван детский «Малыш»; 
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 пуф кубик 4 шт.; 

 развивающая панель «Сити»; 

 игровой стеллаж с системой хранения 2 шт.;  

 крупногабаритный конструктор «Мультистрой»; 

 музыкальный центр; 

 ноутбук НР; 

 стол детский «Пчелка»; 

 стульчик для кормления; 

 качалка «Лошадка»; 

 стул массив ростовой цветной детский 10 шт.;  

 подушка напольная с аппликацией 2шт.; 

 игровое и развивающее оборудование. 

за счет средств местного бюджета: 

 набор робототехники «Пиктомир»; 

 радиотелефон; 

 стойка на ресепшн; 

 пылесос; 

 программа Лого-блиц для речевого обследования; 

 рециркулятор бактерицидный Армед; 

 стеллаж библиотечный Круг с местом для сидения; 

 стеллаж с выдвижными ящиками для хранения; 

 фотометр цифровой для бассейна; 

 игры и игрушки. 

Меценатом детского сада было подарено учреждению: 

 Топиарные фигуры 4 шт. на территорию детского сада. 
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2022г.    
Статья расходов Всего расходов В том числе 

Местный бюджет Краевой бюджет 

План  Факт  План  Факт  План  Факт  

Заработная плата (211) 20666,07 18024,60 10604,42 8024,60 10061,65 10000,00 

Прочие выплаты (212) 66,25 66,25 40,0 40,0 26,25 26,25 

Начисление на выплаты по 

оплате труда (213) 4772,83 3923,43 3202,53 2423,43 1570,30 1500,00 

Прочие несоциальные 

выплаты персоналу (214) 770,0 770,00 300, 0 300,00 470,0 470,00 

Услуги связи (221) 165,49 115,72 105,49 55,72 60,0 60,0 

Транспортные услуги (222) 15,0 15,0 15,0 15,0 - - 

Коммунальные услуги (223) 3759,35 3278,54 3759,35 3278,54 - - 

Работы, услуги по 

содержанию имущества (225) 2693,70 608,89 2693,70 608,89 - - 

Прочие работы, услуги (226) 1886,87 1140,38 1741,87 995,38 145,00 145,0 

Пособия по социальной 

помощи населению (262) 390,0 390,0 - - 390,0 390,0 

Прочие расходы (290) 
4,0 4,0 4,0 4,0 - - 

Увеличение стоимости 

основных средств (310) 762,59 697,51 692,59 627,51 70,0 70,0 

Увеличение стоимости 

материальных запасов (340) 4394,52 4394,52 4158,60 4158,60 235,92 235,92 

ИТОГО: 40346,67     33428,84 27317,55 20531,67 13029,12 12897,17 

 

2023г. (на 01.07.2023г.) 

Статья расходов Всего расходов В том числе 

Местный бюджет Краевой бюджет 

План  Факт  План  Факт  План  Факт  

Заработная плата (211) 22825,27 12597,31 9513,44 4785,21 13311,83 7812,1 

Прочие выплаты (212) 99,0 24,25 69,0 14,25 30,0 10,0 

Начисление на выплаты по 

оплате труда (213) 6850,65 2658,63 2873,05 1445,13 3977,60 1213,5 

Прочие несоциальные 

выплаты персоналу (214) 437,0 100,00 217,0 0 220,0 100,00 

Услуги связи (221) 52,39 23,34 52,39 23,34 - - 

Транспортные услуги (222) 22,0 22,0 22,0 22,0 - - 

Коммунальные услуги (223) 3954,95 2057,23 3954,95 2057,23 - - 

Работы, услуги по 

содержанию имущества (225) 527,50 166,71 527,50 166,71 - - 

Прочие работы, услуги (226) 1122,56 601,12 1122,56 601,12 - - 

Пособия по социальной 

помощи населению (262) - - - - - - 

Прочие расходы (290) 
10,0 - 10,0 - - - 

Увеличение стоимости 

основных средств (310) 644,20 13,60 329,20 13,60 315,0 0,0 

Увеличение стоимости 

материальных запасов (340) 5121,10 2366,99 4859,87 2366,99 261,23 0,0 

ИТОГО: 41666,62 20631,18 23550,96 11495,58 18115,66 9135,6 
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7. Результаты внешних проверок 

 

№ Наименование 

контрольно-

надзорного 

органа 

Дата 

проверки 

Результат  Дата 

очередной 

проверки 

1 Федеральная 

служба по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека 

10.02.2023г. 

(профилактич

еский визит) 

1) в нарушении ч.1 ст.28 Федерального 

закона от 30.03.199 №52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии 

населения», требований п.101 СанПиН 

3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические 

требования по профилактике инфекционных 

болезней», п.2.9.5 СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», в 

части не соблюдения кратности плановых 

обследований на заселенность 

членистоногими помещений детского сада, 

которая должна составлять не менее 2 раз в 

месяц. – нарушение устранено. 

- 

2 Прокуратура 

Северо-

Енисейского 

района 

31.01.2023г. 1) Абзац 3 пункта 2.2. ПВТР противоречит 

ст.66.1 ТК РФ, так как исключает 

возможность предоставления сведений о 

трудовой деятельности в электронной форме, 

закрепляя только вариант подтверждения 

трудового стажа трудовой книжки. 

2) Абзац 4 пункта 2.2 ПВТР противоречит 

абз.4 ч.1 ст.65 ТК РФ, так как возлагает на 

работника обязанность по предоставлению 

при трудоустройстве страхового 

свидетельства обязательного пенсионного 

страхования, тогда как согласно закону 

необходимо предоставление документа, 

подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного 

документа, что ограничивает права лица при 

трудоустройстве. – нарушения устранены. 

- 

3 Управление 

образования 

администрации 

Северо-

Енисейского 

района 

31.01.2023г. 1) в нарушение требований санитарного 

законодательства в части осуществления 

должного входного контроля при приему 

пищевых продуктов, а поставщик ООО 

«Феникс-М» нарушает требования контракта 

в части поставки пищевых продуктов не в 

соответствии с техническими 

характеристиками, установленными 

условиями контракта, на каждую позицию 

пищевых продуктов; 

2) в нарушении требований санитарного 

законодательства в части входного контроля 

при приеме пищевой продукции с 

наименованием отличающимся от 

- 
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наименования, установленного 

спецификацией к договору. Поставщик ООО 

«УТ» в свою очередь нарушает требования 

части договора в части поставки пищевых 

продуктов не в соответствии с требованиями 

спецификации к договору. – нарушения 

устранены. 

 

 

8. Годовые задачи на 2023-2024 уч.г.:  
Коллектив ДОУ постоянно нацелен на новый, лучший результат в работе с 

детьми, с родителями, в самообразовании.  

Проведенный анализ деятельности ДОУ показал необходимость 

продолжить работу в следующих направлениях:   

1. Совершенствовать работу по формированию у детей позитивного 

отношения к здоровому образу жизни, правильному питанию, к спорту. 

2. Продолжать работу по патриотическому воспитанию дошкольников. 

3. Продолжать реализовывать программу федеральной сетевой 

инновационной площадки по теме: «Апробация и внедрение основ 

алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших 

школьников в цифровой образовательной среде «Пиктомир». 

4. Систематизировать и обогащать работу педагогов по развитию 

самостоятельности и инициативности дошкольников в рамках реализации 

темы СМО «Практики создания условий для индивидуализации 

педагогического процесса в ДОУ». 

 

 

«13» июля  2023г. 

 

 

 

Заведующий  

МБДОУ № 8 «Иволга» 

       

                                                А.А. Мацак 

 


